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WIADOMOSC OD DYREKTORA ZARZADZAJACEGO

Naszg misjg w Dayco jest dostarczanie klientom innowacyjnych produktéw oraz
Swiadczenie na rynku ustug, dzieki ktérym Swiat sie porusza stale do przodu.

Naszg misje realizujemy, wykorzystujgc moc naszych Kluczowych Wartosci: BIERZEMY
PELNA ODPOWIEDZIALNOSC, bowiem etyka i uczciwosé to najwazniejsze elementy
naszego rozwoju, ktére przyczynig sie do sukcesu w przysztosci; jestesmy JEDNYM
ZESPOLEM zaangazowanym w tworzenie silniejszej firmy z myslg o korzysciach dla
naszych pracownikéw, klientbw, akcjonariuszy i spotecznosci, w ktérych dziatamy;
STALE UCZYMY SIE, by rozwija¢ nasze umiejetnosci i zdolnosci do odnajdywania
skutecznych rozwigzari; MYSLIMY GLOBALNIE — kazda i kazdy z nas ma konkretng
role do odegrania.

Poswieé chwile, aby uwaznie przeczytaé i zrozumieé nasz kodeks postepowania. Zaden
kodeks nie zapewni odpowiedzi na wszystkie pytania ani rozwigzania kazdego dylematu
etycznego, niemniej jednak nasz kodeks ma na celu stworzy¢ solidng podstawe, ktora
utatwi podejmowanie decyzji etycznych. W kodeksie znajdziesz nie tylko zasady,
ktorych wszyscy jesteSmy zobowigzani przestrzegac, ale réwniez kontakty do osob, z
ktorymi mozesz porozmawia¢ w razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci. Za kazdym
razem, gdy znajdziesz sie w sytuacji, ktéra stanowi naruszenie prawa lub naszego
kodeksu, nalezy skontaktowac¢ sie z jedng z tych oséb. Pamigtaj, ze w Dayco nigdy nie
stosujemy szykan za zgtoszenie sprawy w dobrej wierze.

Etyka to postawa, ktérg mozesz zaraza¢ innych. Podejmujmy wspdlnie wysitek na rzecz
szerzenia takiej postawy wszedzie, gdzie jesteSmy, z oddaniem postepujmy wtasciwie

i badzmy inspiracjg dla naszych kolezanek i kolegow, aby zawsze trzymacé sie wartosci
zawartych w naszym kodeksie.

Craig Frohock
Chief Executive Officer

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w
dobrej wierze.
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TOZSAMOSC | WARTOSCI DAYCO

W Dayco umozliwiamy sobie nawzajem dokonywanie wiasciwych wyboréw w kazdej sytuaciji.

Wspdlnie dgzymy do osiggniecia najwyzszych standardow etycznych w naszych relacjach ze
wspotpracownikami, klientami i interesariuszami. Poprzez przestrzeganie zobowigzan zawartych

w Kodeksie postepowania, kazdy z nas podejmuje osobiste zobowigzanie do skoncentrowania sie
na naszej misji i wartosciach, uczciwosci i przewyzszaniu oczekiwan tych, z ktérymi prowadzimy
interesy. Sgdzimy, ze uczciwe i celowe dziatania oznaczajg mowienie prawdy, dotrzymywanie stowa
i wtasciwe postepowanie, podyktowane wtasciwymi pobudkami w kazdej sytuacji.

Wiasciwe postepowanie oznacza czynne wspieranie, szanowanie i wykazywanie sie naszymi
wspolnymi wartosciami — m.in. Branie petnej odpowiedzialnosci, Jednos¢ zespotu, Ciagte uczenie
sie i Globalne myslenie. Aby wspélnie odnie$¢ sukces, wszyscy musimy zagwarantowac, ze
wszyscy pracownicy Dayco angazujg sie nie potowiczne, lecz catkowicie.

Naszg misjg jest dostarczanie klientom innowacyjnych produktow oraz Swiadczenie na rynku ustug,
dzieki ktorym Swiat porusza sie stale do przodu.

Nasza perspektywa wybiega poza to, co jest potrzebne dzis. Szukamy sposobdéw na to, jak lepiej
stuzy¢ naszym klientom w przysztosci. Czynnie zabiegamy o opinie klientow i pilnie pracujemy nad
zrozumieniem potrzeb i zmieniajgcych sie dziatalnosci naszych klientéw.

Wysoka jakos$¢ naszych dziatan zostanie odzwierciedlona w pozytywnych opiniach zwrotnych i
wynagrodzeniu finansowym, ktore otrzymamy. Przestrzegajgc Kodeksu postepowania, zapewniamy
utrzymanie naszej renomy i realizujemy podjete przez Dayco zobowigzanie do uczciwego dziatania.

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w
dobrej wierze.







WPROWADZENIE: WLASCIWE POSTEPOWANIE

Kodeks postepowania i jego cel

Od wszystkich pracownikdéw spétki Dayco Incorporated i jej jednostek zaleznych (zwanych dalej ,Dayco”) oczekuje
sie wykonywania pracy w sposOb uczciwy, szczery i celowy oraz brania petnej odpowiedzialnoéci za wszystko, co
robimy.

W Dayco odnosimy sukces dzieki dostarczaniu produktow i Swiadczeniu ustug wysokiej jakosci, budowaniu trwatych
relacji i prowadzeniu intereséw w sposéb szczery i uczciwy. Tak samo wazna jest panujgca w firmie Swiadomosc,

ze nasze wysitki przynoszg wiecej korzysci jesli towarzyszy im pozytywne nastawienie, otoczenie petne szacunku i
ciggte wzajemne wspieranie sie. Zasady te zostaty odzwierciedlone w naszym Kodeksie postepowania (zwanym dalej
,Kodeksem”) oraz zasadach. Nalezy ich przestrzega¢ zawsze wtedy, kiedy prowadzimy interesy.

Kodeks to zbidr wytycznych dotyczgcych podejmowania rozsgdnych decyzji biznesowych, podejmowania wyzwarn
i znajdowania odpowiedzi na trudne pytania, ktdre powstajg podczas prowadzenia intereséw w dynamicznym,
skomplikowanym Swiecie. Kodeks zawiera informacje, wsparcie i Zrédta, ktére majg pomdc nam dziata¢ uczciwie i
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi naszej dziatalnosci.

Nasze osobiste decyzje biznesowe majg wptyw na nasze wyniki i pomagajg nam zachowa¢ zbudowane przez

nas zaufanie interesariuszy. Z tego powodu nieustannie cigzy na nas obowigzek rozumienia przepisow Kodeksu i
postepowania zgodnie z nimi, poszukiwania wytycznych, jesli zaistnieje taka potrzeba oraz zgtaszania naruszen, gdy
majg miejsce.

Jesli pracownik ma watpliwosci co do tego, czy dziatanie lub decyzja sg etyczne i dopuszczalne na mocy
postanowien Kodeksu, powinien zada¢ sobie nastepujace pytania:

. Czy przestrzegam wszystkich przepisbw prawa majgcych zastosowanie, Kodeksu i zasad panujgcych w firmie
w ich istocie i znaczeniu?

. Czy chciatbym, zeby o moich dziataniach donoszono w wiadomosciach?

. Czy moja rodzina, przyjaciele lub sagsiedzi byliby dumni z moich dziatan?

. Czy Dayco poniesie jakiekolwiek potencjalne negatywne konsekwencje w wyniku moich dziatan?

. Czy moje dziatania sg sp6jne z og6inymi wartosciami Kodeksu?

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w
dobrej wierze.




WPROWADZENIE: WLASCIWE POSTEPOWANIE

Przestrzeganie postanowien Kodeksu jest obowigzkiem Wszystkich, w Kazdym Miejscu i o Kazdej Porze

Nasza firma dgzy do prowadzenia intereséw z uczciwymi osobami o dobrej renomie, wynikajacej z przestrzegania wszelkich
przepisow prawa i dotrzymywania zobowigzan natury etycznej. Z tego wzgledu postanowienia Kodeksu i wysokie standardy
etycznego postepowania obowigzujg wszystkich prowadzgcych interesy z Dayco lub w imieniu Dayco, w tym zarzad, cztonkdéw
kadry kierowniczej, pracownikéw, dostawcdw, przedstawicieli, doradcow, klientdéw, rynek i spotecznosci. Kazdy z nas reprezentuje
firme niezaleznie od tego, gdzie dziatamy, a nasze postepowanie musi odzwierciedla¢ standardy etyczne firmy w kazdym aspekcie
naszego postepowania biznesowego.

Zgtoszenn mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w 7dobrej wierze.
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WPROWADZENIE: WLASCIWE POSTEPOWANIE

Zgodnos¢ z przepisami Prawa

Kodeks jest istotny dla naszej dziatalnosci, niezaleznie od tego, gdzie pracujemy. Musimy zna¢ przepisy prawa i regulacje, ktére
odnoszg sie do pracy, ktbrg wykonujemy i ktére obowigzujg w krajach, w ktérych prowadzimy interesy — oraz przestrzegac ich.
Globalne przepisy prawa i regulacje sg ztozone, mogg ulega¢ zmianom i czesto r6znig sie od siebie w zaleznosci od kraju.
Musimy zapoznac sie z zasadami, procedurami i przepisami prawa, ktére majg zastosowanie w naszej konkretnej lokalizacji oraz
majg znaczenie dla funkciji, ktére petnimy. Jesli pracownik ma watpliwosci co do tego, czy dane dziatanie jest zgodne z prawem i
odpowiednie lub nie jest pewien, jak powinien postgpi¢, powinien zasiegng¢ porady przetozonego lub Dziatu Prawnego Dayco.

/
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WPROWADZENIE: WLASCIWE POSTEPOWANIE

Dodatkowe Oczekiwania wobec Przetozonych

Oczekuje sie, ze przetozeni bedg wzbudza¢ w innych poczucie osobistej odpowiedzialnosci. Przetozony musi:

« Zapewni¢, zeby wszyscy podwitadni zrozumieli swoje obowigzki wynikajgce z Kodeksu.

« Stworzy¢ otwarte Srodowisko, w ktérym bezposredni podwtadni i inni pracownicy Dayco bedg sie czu¢ swobodnie
zadajac pytania lub dokonujgc zgtoszen.

« Zachecac podwtadnych do wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych zasad panujgcych w firmie i praktyk
wewnetrznych.

« By¢ wzorem, ktory inspiruje innych do etycznego postepowania i zachowywania zgodnosci z przepisami.

+ Uwzgledniaé starania o zachowanie zgodnosci z przepisami podczas dokonywania oceny pracy bezposrednich pod
wiadnych.

+ Kontrolowa¢ podwtadnych, aby zapewni¢ zachowanie zgodnosci z Kodeksem, zasadami panujgcymi w firmie,
procedurami i przepisami prawa.

Przetozony musi takze zapewnic, zeby pracownicy Dayco, ktGrzy wyrazajg swoje opinie lub zgtaszajg watpliwosci, zostali objeci
ochrong przed bezposrednimi lub posrednimi dziataniami odwetowymi w jakiejkolwiek postaci. Przetozony musi powiedzieé¢
podwtadnym pod jego nadzorem w jasny sposdb o obowigzujgcym w Dayco zakazie dziatarn odwetowych. Jesli przetozony jest
Swiadkiem dziatari odwetowych lub podejrzewa, ze miaty one miejsce, musi podja¢ odpowiednie kroki i bezzwtocznie zgtosic takie
postepowanie do Korporacyjnego Dziatu Kadr lub Dziatu Prawnego Dayco.

Zgtoszenn mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w 7dobrej wierze.




WPROWADZENIE: WLASCIWE POSTEPOWANIE

Zgtaszanie Watpliwosci

Zaden dokument nie jest w stanie podaé¢ odpowiedzi na wszystkie pytania, z jakimi mogg zmierzy¢ sie pracownicy. Kodeks stuzy
raczej jako zbiér wytycznych dotyczacy etycznego i zgodnego z prawem postepowania. Zostat stworzony, aby pokaza¢, w jaki
sposOb nalezy podejmowac etyczne i zgodne z prawem decyzje podczas codziennej pracy. Jednak czasem trudno jest okresli¢
wiasciwy sposdb postepowania. Jesli nie ma sie pewnosci, nie nalezy po prostu zgadywaé odpowiedzi i kontynuowaé pracy.

W razie watpliwosci przed podjeciem dziatania nalezy zwroci¢ sie o porade.

Jesli wydaje sie, ze cos jest nie w porzadku lub pracownik uzyska wiedze o sytuaciji, ktbra moze wigzaé sie z naruszeniem zasad
Kodeksu lub jakichkolwiek obowigzujgcych przepiséw prawa lub zasad, ma on obowigzek niezwtocznie to zgtosi¢. Pomoze to firmie
zapobiega¢ wszelkim przypadkom postepowania niezgodnego z przepisami prawa lub zasadami etyki, zanim sprawa stanie sie
powazna, lub moze poméc zapobiec zaostrzeniu sie sytuaciji. Wyrazanie swoich watpliwosci pomaga takze firmie w zapobieganiu
niewtasciwemu zachowaniu w przysztosci. Jesli co$ dostrzegasz, zareaguj — jak najszybciej.

Poufnosé

W ramach podjetego przez firme zobowigzania do etycznego i zgodnego z prawem postepowania, kazdy z nas musi bezzwtocznie
zgtaszac¢ wszelkie stwierdzone lub podejrzewane przypadki naruszenia przepiséw prawa lub postanowiers Kodeksu przez
pracownika lub przedstawiciela Dayco. Firma potraktuje zgtoszone informacje w sposob poufny w zakresie dozwolonym przez
przepisy prawa miejscowego. Zawsze bedziemy podtrzymywac¢ wprowadzony przez nas zakaz podejmowania dziatari odwetowych.

Dokonujgc zgtoszenia, pracownik moze sie spodziewac, ze:

+ Zgtoszenie zostanie rozpatrzone niezwtocznie i w dyskretny sposob.

+ Zgtoszenie zostanie zweryfikowane pod katem doktadnosci i kompletnosci.
* Pracownik moze zosta¢ poproszony o udzielenie dodatkowych informacji.
+ Pracownik moze otrzymac dalsze informacje o rozpatrzeniu zgtoszenia.

Firma zbada wszelkie zgtoszenia niezwtocznie, w sposob wnikliwy i sprawiedliwy oraz podejmie odpowiednie dziatania. Wszystkie
zgtoszenia naruszen zostang zbadane pod nadzorem Gtéwnego radcy prawnego. Oczekuje sie od nas, ze podczas wewnetrznego

postepowania wyjasniajgcego bedziemy w petni wspoétpracowac.

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w / 11
dobrej wierze.







WPROWADZENIE: WLASCIWE POSTEPOWANIE

Zakaz Dziatan Odwetowych

Pracownik moze zgtasza¢ wszelkie podejrzewane przypadki naruszenia Kodeksu, zasad panujgcych w firmie lub przepisow

prawa bez obawy przed bezposrednimi lub posrednimi dziataniami odwetowymi lub negatywnym wptywem zgtoszenia na swoje
zatrudnienie. Dayco w szczegO6lnosci surowo zabrania dziatarh odwetowych na osobach, ktére zgtosity wszelkie faktyczne lub
podejrzewane przypadki naruszen lub uczestniczyty w dobrej wierze w czynnosciach wyjasniajgcych, dotyczgcych mozliwego
niewtasciwego zachowania. Dziatanie ,w dobrej wierze” oznacza zgtoszenie wszystkich informacji bedgcych w posiadaniu osoby
zgtaszajacej i przekonanie takiej osoby, ze zgtoszenie jest szczere i kompletne.

Wobec oséb, ktdére podejmujg dziatania przeciwko osobie dokonujacej zgtoszenia lub uczestniczgcej w dobrej wierze w
czynnosciach wyjasniajacych wszczete zostanie postepowanie dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie. Wszczecie
postepowania dyscyplinarnego jest mozliwe takze wobec kazdego, kto nie dokonuje zgtoszenia inaczej niz w dobrej wierze.

Dane Kontaktowe

Pytania i problemy mozna zgtasza¢ na wiele sposobdw:
+ Do swojego przetozonego
* Do przedstawiciela Dziatu Kadr
+ Kontaktujgc sie z Dziatem Prawnym Dayco
* Napisz pismo do komisji rewizyjnej zarzgdu Dayco
« Za posrednictwem Infolinii ds. zgodnosci z przepisami (Compliance Hotline) Dayco
* Logujac sie na stronie internetowej Dayco dotyczgcej zgodnosci z przepisami pod adresem Dayco. Ethicspoint.com

Infolinia ds. zgodno$ci z przepisami Dayco jest obstugiwana przez zewnetrzne przedsiebiorstwo, zajmujace sie poufnym
zgtaszaniem informacji i jest dostepna catg dobe, siedem dni w tygodniu. Przedsiebiorstwo to przekaze zgtoszone problemy do
Dayco w celu przeprowadzenia czynnosci wyjasniajgcych i sprawdzenia zgtoszenia. Nalezy pamigetac, ze jesli zgtoszenia dokonuje
sie za posrednictwem infolinii, tozsamos$¢ zgtaszajgcego pozostanie poufna w maksymalnym mozliwym zakresie. Jesli pracownik
ujawnia swojg tozsamosc, jest to bardzo pomocne, poniewaz umozliwia nam to badanie i sprawdzanie zgtoszenia w sposob bardziej
doktadny i odpowiednio Sledzi¢ jego realizacje. Bardziej szczegétowa lista danych kontaktowych dotyczgcych tych zrodet znajduje
sie na stronie 61.

/

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w / 13
dobrej wierze.







ZASADY | UCZCIWE PRAKTYKI DOTYCZACE
ZATRUDNIENIA

Spétka Dayco jest zaangazowana w promowanie srodowiska pracy opartego na pracy zespotowej,
w ktorym traktujemy wszystkich naszych pracownikdédw z godnoscig i szacunkiem. Oczekujemy, ze
wszelkie relacje w miejscu pracy bedg miaty charakter profesjonalny, pozbawione beda niezgodne;j
z prawem stronniczosci i bedg w petni zgodne z wprowadzonym przez firme zakazem dziatan
odwetowych. W razie pytan dotyczgcych przepisbw prawa lub zasad regulujgcych kwestie stosunku
pracy i pracownikow, na ktére brak jest odpowiedzi w Kodeksie, nalezy odnie$¢ sie do Podrecznika
pracownika w swoim zaktadzie pracy, lub poprosi¢ o porade Dziat Kadr lub Dziat Prawny Dayco.

Jestesmy silnie zaangazowani w poszanowanie i ochrone podstawowych praw cztowieka wszedzie
tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. W zwiazku z tym przestrzegamy obowigzujacych przepisow
prawa dotyczacych godzin pracy i wynagrodzenia. W sytuacjach, w ktérych mamy do czynienia ze
zwigzkami zawodowymi, nasze zaangazowanie na rzecz uczciwych praktyk w ramach stosunku
pracy uwzglednia fakt, ze nigdy nie wreczamy ani nie otrzymujemy korzysci majgtkowych od
organizacji pracownikow.

W zadnej z naszych globalnych dziatalnosci i w zadnym z naszych obiektdéw nie tolerujemy
stosowania wspétczesnego niewolnictwa, zatrudniania nieletnich, pracy przymusowej ani handlu
ludZzmi w jakiejkolwiek formie.

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w
dobrej wierze.
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ZERO TOLERANCJI DLA MOLESTOWANIA LUB
DYSKRYMINACJ

Aby wspieraé¢ r6znorodnos¢ grupy naszych pracownikéw, kazdy z nas musi mie¢ swoj wkitad w
dazenie do tego, zeby firma przyciggata wysoko wykwalifikowanych pracownikdéw, zapewniata
im rozwdj i zatrzymata ich w firmie. Oznacza to wzajemnie traktowanie sie z szacunkiem oraz
wzajemne wspieranie wysitkdw i osiggniec.

Firma zapewnia kazdemu w Dayco rowne szanse na sukces — na podstawie posiadanych
kompetencji — bez wzgledu na rase, kolor skoéry, wyznanie, narodowos$¢, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualng, ptec¢, stan cywilny, wiek, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowa, status
weterana lub inny chroniony prawem status.

W Dayco nie toleruje sie molestowania ani grozb wobec innych oséb. Definicje ,molestowania”
mogag by¢ rdézne; w Dayco rozumie sie przez to postepowanie, ktdrego celem lub efektem jest
tworzenie atmosfery zastraszenia, przemocy, wrogosci lub upokorzenia w srodowisku pracy wobec
innej osoby.

Molestowanie moze mie¢ charakter seksualny bgdz nieseksualny i moze obejmowaé miedzy innymi
nastepujgce zachowania:

* Niepozgdany kontakt fizyczny, w tym dotykanie, przytulanie bgdz masowanie
+ Uwagi stowne, np. obelgi, obrazliwe lub pogardliwe komentarze lub dowcipy
+ Materiaty wizualne, np. obrazliwe zdjecia, filmy lub rysunki

* Napasé¢, niepozadane dotykanie, dreczenie bgdz zastraszanie

Molestowanie lub wszelkie przejawy dyskryminacji nigdy nie bedg tolerowane w Dayco, niezaleznie
od tego, czy ich sprawcg jest wspotpracownik, przetozony czy nawet osoba niebedgca naszym
pracownikiem.

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w
dobrej wierze.
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Aby pomoOc naszej firmie utrzymac
bezpieczne i zdrowe Srodowisko
pracy, musimy przestrzegac
wszelkich zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w placowkach
Dayco, jak rowniez wszelkich
przepisow prawa i regulacji w tym
zakresie.



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W MIEJSCU PRACY

Dazymy do utrzymania bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy dla naszych wspotpracownikdw, partneréw
biznesowych, gosci, a takze cztonkdéw spotecznosci we wszystkich miejscach, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢. Dayco doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne miejsce pracy, w ktérym panuje
zasada ,zero tolerancji” dla wszelkich potencjalnych zagrozen. Kazdemu z nas powierzono zadanie
promowania bezpiecznego zachowania oraz utrzymania bezpiecznego Srodowiska pracy i oczekuje sie,

Ze sie z niego wywigzemy. Aby zapobiec wypadkom, musimy bez przerwy z uwagg obserwowac nasze
otoczenie. Nalezy zgtasza¢ wszelkie odniesione w wyniku pracy urazy, powigzane z pracg choroby,
sytuacje grozace wypadkiem lub niebezpieczne warunki — nawet jesli sg one mato istotne.

Aby poméc naszej firmie utrzymac bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, musimy przestrzega¢ wszelkich
zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w placbwkach Dayco, jak rdwniez wszelkich przepisoéw prawa i
regulacji w tym zakresie. Nasza firma bedzie zawsze zapewnia¢ odpowiednie zasoby oraz szkolenia, tak
aby utatwi¢ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa we wszystkich naszych placowkach. Pytania dotyczace
mozliwych zagrozen zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem nalezy kierowac bezposrednio do
swojego przetozonego ds. bezpieczeristwa i higieny pracy lub do kierownika zaktadu.

Narkotyki, alkohol i tyton

Kazdego dnia musimy dawac z siebie wszystko. Zasady dotyczgce zachowania zdrowia i bezpieczeristwa
wymagaja, abysmy nigdy nie zgtaszali sie do pracy, jesli znajdujemy sie pod wptywem narkotykdw, alkoholu
lub jakichkolwiek innych srodkow, ktére mogtyby wptyng¢ na naszg zdolno$¢ wykonywania pracy w sposéb
bezpieczny i wydajny. Nasza firma zabrania wszystkim pracownikom i kontrahentom Dayco posiadania,
zazywania, sprzedawania, kupowania lub rozprowadzania jakichkolwiek substancji nielegalnych badz
kontrolowanych na terenie placoéwek firmy w godzinach pracy lub w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze nawet stosowanie lekbébw przepisanych przez lekarza moze stanowi¢ problem,
jesli zaburzajg one zdolnos¢ do wykonywania pracy w bezpieczny sposob. Chociaz Dayco moze

zezwoli¢ na spozywanie alkoholu w ograniczonych ilosciach w zwigzku z zaaprobowanymi przez firme
wydarzeniami, to w sytuacjach takich nalezy zawsze kierowac sie zdrowym rozsadkiem i zachowac umiar.

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w /
dobrej wierze.
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ZAANGAZOWANIE POLITYCZNE

Dayco w petni wspiera nasze zaangazowanie w dziatania o charakterze politycznym. Wszyscy mamy prawo
do swoich wtasnych przekonan politycznych i, w granicach wyznaczonych przez prawo, mozemy przekazywac
darowizny na zwigzane z politykg cele. Nie mozemy jednak uczestniczy¢ w tego typu dziataniach w godzinach
pracy, korzystajgc do tego celu ze sprzetu lub zasobow Dayco (w tym z funduszy, papieru firmowego,
materiatow, systemow komputerowych lub telefonicznych) ani robi¢ tego na terenie placéwek Dayco.
Darowizn na cele polityczne nie mozna przekazywac¢ w celu uzyskania w zamian preferencyjnego traktowania.

Darowizny na cele polityczne podlegajg ztozonym przepisom i regulacjom. Nalezy zatem zadba¢ rowniez i o to,
aby nasze zaangazowanie nie sprawiato wrazenia, jakoby byto popierane przez firme Dayco lub w jakikolwiek
inny sposoOb z nig powigzane — chociazby w najmniejszym stopniu. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co
do tego, czy dane dziatanie mogtoby mie¢ wptyw na firme lub mogtoby zostaé zinterpretowane jako naruszenie
naszego Kodeksu, nalezy zwréci¢ sie do Dziatu Prawnego Dayco po zgode na dane dziatanie lub porade w tej
kwestii.

Reports can be filed anonymously by telephone or online at dayco.ethicspoint.com. Dayco will protect anyone who makes a report in good faith.




JAKOSC PRODUKTU

Spotka Dayco zacheca do dziatania wytgcznie wedle najlepszych praktyk produkcyjnych i zwigzanych z jakoscig, starajac sie przewyzszac wszelkie
wymogi regulacyjne oraz dotyczgce bezpieczenstwa i podtrzymujac jednoczesnie swoje zobowigzanie do zapewnienia zrbwnowazonego rozwoju oraz
zachowania odpowiedzialno$ci spotecznej biznesu. Wszystkie placéwki Dayco podlegajg dorocznej ocenie, ktorej celem jest sprawdzenie, czy nasze
surowe standardy jako$ci sg przestrzegane, a takze promowanie stosowania najlepszych praktyk na poziomie catej firmy. Poza tym, ze sami przyjmujemy
odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ produktow, réwniez i od naszych dostawcow wymagamy, aby wzieli odpowiedzialnosé za zapewnienie jakosci dostarczanych
nam produktéw i Swiadczonych ustug.

Aby wartosé, ktérg oferujemy klientom i partherom biznesowym, byta wyjatkowa i niezrownana, staramy sie dostarcza¢ produkty i Swiadczy¢ ustugi
najwyzszej jakosci. Aby nasza firma utrzymata renome spétki niedoscignionej pod wzgledem bezpieczeristwa i wydajnosci, przestrzegamy wszystkich
standarddw kontroli jakosci, ktore dotyczg naszych produktow.

Mowa tu m.in. 0 obowigzujgcych przepisach prawa i regulacjach, uznawanych na poziomie miedzynarodowym certyfikatach, a takze
wewnetrznych procedurach kontroli opracowanych tak, aby zapewniac¢ integralnos¢ naszych produktow i bezpieczenstwo naszych pracownikéw oraz
klientow. Nasz zespét przeprowadza regularne audyty i kontrole w zakresie produkcii, tak aby stale zapewnia¢ wysokg jakos¢ produkcji w naszych

placowkach. Rzecz jasna przestrzegamy tez wszystkich specyfikacji zawartych w umowach. /
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INFORMACJE DOTYCZACE KLIENTOW | PODMIOTOW
ZEWNETRZNYCH

Prowadzenie dziatalnosci biznesowej oznacza czasem stycznos¢ z informacjami poufnymi nalezgcymi do
klientéw, dostawcdw lub partnerow biznesowych. Bardzo wazne jest, aby chroni¢ wszystkie informacje poufne
przekazane nam w wyniku wspoétpracy biznesowej z podmiotami zewnetrznymi z takg samg starannoscia i
ostroznoscig, z jakg obchodzimy sie z informacjami poufnymi naszej firmy.

Informacje poufne od klientdw, dostawcow i innych partneréw biznesowych mogg obejmowac:

« Dokumentacje lub informacje biznesowe
* Informacje osobiste i finansowe

+ Osobiste numery identyfikacyjne

+ Dokumentacje bankowg

Osoby majgce dostep do tego typu informacji lub takie, ktére majg z nimi jakgkolwiek inng stycznos$¢, muszg
mie¢ pewnos$c¢, ze odpowiednio sie z nimi obchodza. W razie pytan lub watpliwosci co do tego, jak postepowac z
konkretnymi danymi, nalezy zwréci¢ sie do swojego przetozonego lub do Dziatu Prawnego Dayco.

Mamy takze obowigzek szanowac wiasnos¢ intelektualng innych oséb w takim samym stopniu, jak szanujemy
swojg wtasnos¢ intelektualng. Chodzi tu m.in. o uzyskiwanie pozwolenia na wykorzystanie znakéw towarowych,
znakow ustugowych czy praw autorskich. Firma Dayco szanuje znaki towarowe nalezgce do innych podmiotow,
wiec kiedy nadajemy nazwy naszym nowym produktom i ustugom, musimy upewnic¢ sig, ze wykorzystanie nie
jest juz chronione.

W trakcie opracowywania nowych nazw dla produktdw, a takze przed uzyciem ich w jakichkolwiek oficjalnych
dokumentach, powinnismy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym Dayco. Nie wolno ponadto kopiowac,
wykorzystywaé catosci lub fragmentow jakichkolwiek materiatdw objetych prawem autorskim, chyba ze jesteSmy
pewni, ze mamy na to pozwolenie. Nalezy mie¢ na uwadze, iz fakt, ze jakie$ materiaty sg dostepne w Internecie,
nie oznacza automatycznie, ze mamy pozwolenie, by je wykorzystac.

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w
dobrej wierze.







UCZCIWE POSTEPOWANIE

Dazymy do tego, aby zawsze postepowac z klientami, dystrybutorami, dostawcami i konkurentami

w sposob uczciwy. Osiggamy przewage konkurencyjng dzigki znakomitym produktom, ludziom i
wydajnosci. Oznacza to, ze nigdy nie prezentujemy fatszywych informacji na temat jakosci, funkcji
oraz dostepnoséci naszych produktow. Nasza firma przedstawia wytgcznie szczere i zgodne z prawdg
informacje; nigdy nie podejmiemy zadnych niezgodnych z prawem lub nieetycznych dziatan w ramach
nawigzywania kontaktow biznesowych lub prowadzenia dziatalno$ci.

Nie dyskredytujemy produktdéw ani ustug naszych konkurentéw, ani nie wydajemy nieprawdziwych
o$wiadczen na ich temat. Zamiast tego podkreslamy zalety tego, co oferuje Dayco i przeprowadzamy
wytgcznie doktadne i uczciwe porbwnania miedzy ofertg naszg a ofertg konkurentow. Koncentrujemy
sie na tym, aby wyprzedzac¢ oczekiwania naszych klientéw i zaspokaja¢ ich potrzeby, a nie na tym,
aby ogranicza¢ mozliwosci konkurencyjne naszych rywali w oszukanczy czy fatszywy sposéb. Aby byc¢
stale konkurencyjnym, wazne jest, aby walczy¢ o klienta w spos6b agresywny, ale uczciwy. Musimy
zawsze postepowac zgodnie z zasadami etyki i literg prawa.

Majgc do czynienia z informacjami dotyczgcymi konkurenciji, nalezy mie¢ na uwadze nastepujace
wytyczne:

+ Nalezy zbiera¢ tylko takie informacje dotyczgce konkurenciji, ktére sg dostepne publicznie.

* Nalezy poinformowac¢ przedstawicieli, doradcow i innych partneréw biznesowych, ze muszg
przestrzega¢ wytycznych Dayco, kiedy wystepujg oni w imieniu naszej spétki.

+ Malezy zwraca¢ lub niszczy¢ informacje poufne lub zastrzezone dotyczgce innej spoéiki, jesli
otrzymato si¢ je nieumysinie.

« Zbierajgc informacje, nie wolno nigdy ktamac ani przedstawia¢ nieprawdziwych wiadomosci
na swoj temat.

* Nie wolno nigdy werbowac ludzi w celu uzyskania informacji poufnych.
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UCZCIWE TRAKTOWANIE DOSTAWCOW

Dayco zdaje sobie sprawe z tego, ze jakos¢ naszych relacji z dostawcami wptywa na jako$¢ naszych relacji z klientami. Oznacza
to, ze wymagamy od naszych dostawcow przestrzegania naszego Kodeksu oraz naszych standardéw etycznego postepowania.
Ponadto, poza tym, ze firma Dayco sama konkuruje w uczciwy sposéb, dgzymy tez do tego, aby pozwoli¢ dostawcom na zasadzie
rownosci konkurowac o wspétprace z nami. Nasza firma bedzie zawsze wybiera¢ dostawcow w oparciu o kryteria merytoryczne
oraz ich zdolno$¢ do sprostania potrzebom Dayco w zakresie jakosci, technologii, dostawy, catoksztattu Swiadczonych ustug oraz
oferowanych cen. Wszyscy dostawcy bedg traktowani w sposob uczciwy i sprawiedliwy.

Wybierajgc dostawce, nie wolno nigdy:

+ Opierac decyzji o zakupie na relacjach osobistych i przyjazniach.

+ Podejmowac decyzji o zakupie lub negocjowaé warunkéw zakupu w oparciu o oferowane upominki lub zaproszenia na im
prezy kulturalnorozrywkowe.

+ Naktania¢ dostawcy lub potencjalnego dostawcy w imieniu organizacji charytatywnych, obywatelskich lub innego typu orga
nizaciji.

* Negocjowac tapdéwek badz prowizji.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci odnosnie do traktowania dostawcéw lub potencjalnych dostawcédw Dayco, nalezy
skontaktowac¢ sie z Dziatem Prawnym Dayco.

KLIENCI RZADOWI

Dayco podtrzymuje cenne relacje z agencjami rzadowymi. Bez nich nie moglibySmy odnies¢ sukcesu. Kiedy naszym klientem jest rzad lub podmiot
rzagdowy, wowczas obowigzujg nas specjalne przepisy prawa i regulacje. Sg one znacznie bardziej rygorystyczne niz te, ktre okreslajg nasza
wspbtprace z klientami komercyjnymi. Takie regulacje sg bardzo szczeg6towe i ztlozone, a za pogwatcenie ich grozg surowe konsekwencje —
zarbwno wobec naszej firmy, jak i wobec poszczegoéinych osdb zaangazowanych w niezgodne z prawem procedery. W zakres kar mogg wchodzié
grzywny i kary pozbawienia wolnosci, jak rowniez zakaz zawierania kontraktéw rzgdowych w przysztosci.

W tej czesci nie uwzgledniono wszystkich informacji i wskazdwek, ktdre sg nam niezbedne do tego, aby mie¢ pewnos¢, ze postepujemy zgodnie z
przepisami prawa. Osoby pracujgce nad kontraktami lub podzlecaniami, ktorych strong jest rzad lub podmioty do niego nalezace, muszg zapozna¢
sie z dodatkowymi aspektami przepiséw prawa zamowien publicznych oraz wszelkich regulacii, ktére dotyczg wykonywanej przez nich pracy.

Jesli do zakresu obowigzkdéw danej osoby wchodzi marketing lub sprzedaz, zawieranie umoéw lub praca nad projektami dla jakiejkolwiek agencii
rzadowej lub podmiotéw nalezgcych do paristwa, osoba taka musi upewnic sie, ze rozumie wszystkie zasady, przepisy prawa i regulacje, ktére
dotyczg jej pracy — w tym postanowienia Federal Acquisition Regulations (Federalne Regulacje Zaméwien Publicznych) — i ze wszystkich tych
zasad, przepisdéw prawa i regulacji przestrzega.

W razie jakichkolwiek pytan nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z Dziatem Prawnym Dayco lub z jakgkolwiek inng osobg lub dziatem

wymienionymi w czesci ,Zgtaszanie watpliwosci” niniejszego Kodeksu. /

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w / 27
dobrej wierze.
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OCHRONA SRODOWISKA

Dayco stara sie chroni¢ srodowisko i postepowac wedle bezpiecznych dla Srodowiska praktyk biznesowych. Nasza firma doskonale
rozumie, ze na zdrowym $rodowisku zyskujg zarébwno nasi interesariusze, jaki i nasza dziatalno$¢ biznesowa. Dlatego tez doktadamy
wszelkich staran, aby zaden z etapow projektowania, wytwarzania i rozprowadzania naszych produktow nie zagrazat Srodowisku.
Staramy sie stale poddawac ocenie i ulepszaé nasze procesy, czyli minimalizowa¢ produkcje odpadéw oraz wptywu naszej dziatalnosci
na srodowisko. Zachecamy naszych partnerdéw biznesowych, aby robili to samo.

Nasz cel to nie tylko zachowaé zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i standardami, ale takze by¢ liderem pod
wzgledem odpowiedzialnego zachowania w naszej branzy. Nasze sukcesy w zakresie ochrony Srodowiska, zdrowia i bezpieczeristwa
mierzymy, korzystajac ze srodkow wewnetrznych i zewnetrznych (audyty przeprowadzane przez podmioty zewnetrzne). Kazdy z nas ma
obowigzek natychmiastowo zgtasza¢ swojemu przetozonemu, kierownikowi zaktadu, przetozonemu ds. bezpieczeristwa i higieny pracy
lub Dziatowi Prawnemu Dayco wszelkie praktyki, ktore sg szkodliwe dla Srodowiska, niebezpieczne lub niezgodne z zasadami panujgcymi
w naszej firmie, obowigzujgcymi przepisami prawa lub jakimikolwiek innymi regutami lub regulacjami.

KONFLIKT INTERESOW

Kazdy z nas ma obowigzek postepowaé zawsze w najlepszym interesie Dayco. Od czasu do czasu moze pojawic¢ sie konflikt interesow,
czyli sytuacja, w ktdrej nasze wtasne interesy i nasza lojalnos¢ sg, lub zdajg sie by¢, nie do pogodzenia z interesami naszej firmy. Dayco
wymaga od nas wszystkich bezwzglednej uczciwosci, w zwigzku z czym wszelkich konfliktow nalezy kategorycznie unikac. Jesli mimo to
uwazamy, ze znajdujemy sie w sytuacji konfliktu interesdw lub jesli wydaje sie nam, ze w takiej sytuacji mogliby$my sie znalez¢, musimy
niezwiocznie powiadomi¢ o tym swojego przetozonego.

Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze samo zgtoszenie sprawy nie wystarczy. Jak zawsze, oczekuje sie od nas, ze bedziemy postepowaé
wiasciwie i dziataC w sposbb przejrzysty i uczciwy az do chwili stosownego udokumentowania i rozwigzania sprawy. Ponizej
przedstawiono pokrotce pewne przyktady konfliktu interesow. Nalezy mie¢ na uwadze, ze te zasady nie dotyczg wytgcznie pracownikdw
Dayco, ale takze ich matzonkow, konkubentow i wszystkich innych najblizszych cztonkow rodziny.
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Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze
samo zgtoszenie sprawy nie wystarczy.
Jak zawsze, oczekuje sie od nas, ze
bedziemy postepowac wtasciwie

| dziataC w SposOb przejrzysty i
uczciwy az do chwili stosownego
udokumentowania | rozwigzania
sprawy.



KONFLIKT INTERESOW

Dziatalnos$¢é poza Spo6tka

Zdarza sig czasem tak, ze jesteSmy zatrudnieni takze poza firmg Dayco lub podejmujemy dziatalno$¢, ktéra nie ma zwigzku z rolg, jakg
petnimy w Dayco. W ograniczonej liczbie sytuacji pewne rodzaje dziatalnosci sg dozwolone, pod warunkiem, ze nie majg one wptywu
na zdolno$¢ pracownika do wypetniania swoich obowigzkdéw wzgledem naszej firmy w sposob wtasciwy i obiektywny. Zabroniona

jest jednakze wszelka dziatalno$¢ zewnetrzna, ktéra zagraza celom biznesowym Dayco lub zdolnosci pracownika do wykonywania

obowigzkdéw stuzbowych.
Nalezy unika¢ dziatalno$ci, ktéra:

+ Kolidowataby z obowigzkami stuzbowymi lub wptywata negatywnie na wydajno$c¢ pracy.

+ Stanowitaby konkurencje dla dziatalnosci firmy.

+ Bytaby promocja dziatalno$ci osobistej w godzinach pracy lub wykorzystywataby do tego celu stanowisko pracownika w
firmie.

+ Stanowitaby zachete do wykorzystania dla celéw osobistych jakichkolwiek mozliwosci ptyngcych z zatrudnienia w nasze;j
firmie, zanim firma miataby okazje dokonania oceny sytuaciji.

+ Sugerowataby patronat lub wsparcie firmy Dayco bez odpowiedniej zgody z jej strony.

* Mogtaby narazi¢ na szwank dziatalno$¢ biznesowg lub renome naszej firmy.

+ Wigzataby si¢ z pracg na rzecz konkurenta, klienta lub dostawcy, w tym pracg w charakterze dyrektora, cztonka kadry
kierowniczej lub konsultanta.

Oczywistym jest, ze nie wolno nam wykorzystywaé czasu, zaktadéw, zasobdw, pracownikdw, ustugodawcow, zapasow lub jakiejkolwiek
innej formy kapitatu firmy na rzecz zatrudnienia lub dziatalnosci podejmowanych poza firmg. Przed podjeciem takiego zatrudnienia lub
takiej dziatalnosci poza firmg, ktére mogtyby wptyng¢ na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w Dayco, nalezy uzyskac pisemng zgode
od swojego przetozonego. W razie pytan nalezy zwrécic sie do swojego przetozonego lub do Dziatu Prawnego Dayco.

Korzys¢ w zwigzku z Inng Dziatalnoscig Biznesowa

Kazdy z nas ma obowigzek by¢ bezstronnym i dziata¢ zawsze w najlepszym interesie Dayco. Oznacza to, ze nie wolno nam czerpac
jakiejkolwiek bezposredniej lub posredniej korzysci finansowej w zwigzku z inng dziatalno$cig biznesowg — chyba ze przetozony
udzielit na to wczesniejszej zgody — jesli w trakcie pracy mamy z takg dziatalno$cig styczno$c¢ lub jesli stycznosé z nig majg osoby nam
podlegajgce. Termin ,korzysé finansowa” oznacza, ze dana inwestycja jest rowna przynajmniej jednemu procentowi dowolnej klasy
kapitatowych papierow warto$ciowych bedacych w obrocie publicznym, ale wyklucza fundusze wzajemne i inne niematerialne

formy korzysci finansowe;. /
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Prezenty i Imprezy Kulturalno-Rozrywkowe

W biznesie czesto praktykuje sie wymienianie upominkdw, przystug i zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe w celu promowania
wartosci firmy oraz pogtebiania relacji z klientami, dostawcami oraz innymi partnerami biznesowymi. Aby unikng¢ nawet samego wrazenia
konfliktu interes6w, powinniSmy zawsze kierowac sie zdrowym rozsgdkiem i umiarkowaniem w takich sytuacjach. Nalezy pamietac, ze
dawanie lub przyjmowanie upominkéw i uczestnictwo w rozrywkach nie jest wtasciwe, jezeli tworzy zobowigzanie, stawia nas w sytuaciji,
w ktorej moglibysmy sprawiaé¢ wrazenie stronniczosci albo jesli ma na celu wywarcie wptywu na decyzje biznesowa.

~=Jpominki” to zazwyczaj towary i ustugi, ale moga to by¢ dowolne wartosciowe przedmioty. Gdy na przyktad osoba, ktéra oferuje positek
lub uczestnictwo w rozrywce, nie uczestniczy w tym wydarzeniu, uznaje sie to za upominek. Wolno nam dawac lub przyjmowac upominki,
tylko jesli spetniajg one wszystkie z ponizszych kryteriow:

* Majg rozsgdng wartos¢ i nie sg hojne (na ogdt uznaje sie, ze ich wartos¢ nie powinna przekracza¢ 50 USD dolarow)
* Nie sg wreczane zbyt czesto

* Nie wynikajg z postawienia zgdan

* Nie majg formy srodkow pienieznych lub ich ekwiwalentu (npr. karty podarunkowe)

* Nie zostaty zastrzezone ani zabronione warunkami zadnej odpowiedniej umowy

,R0zrywki” obejmujg wydarzenia, w ktérych uczestniczy zarbwno osoba oferujaca, jak przyjmujgca, jak na przyktad positki lub wydarzenia
sportowe. Wolno nam dawac lub przyjmowaé zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe, tylko gdy spetniajg one wszystkie z ponizszych
wytycznych:

* Nie sg wreczane zbyt czesto

* Nie wynikajg z postawienia zgdan

* Majg rozsgdng wartos¢ i nie sg hojne

+ Odbywajg si¢ w odpowiednim otoczeniu biznesowym

/
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Jezeli dostaniemy propozycje upominku lub uczestnictwa w wydarzeniu rozrywkowym, ktére nie spetniajg tych wytycznych, przed
przyjeciem ich musimy uzyskac pisemng zgode Dziatu Prawnego Dayco. W niektorych przypadkach Dayco moze zatrzymaé upominek.
Przed zaoferowaniem jakiejkolwiek formy rozrywki nalezy uzyskaé¢ na to wczesniejszg zgode od swojego przetozonego. Trzeba réwniez
uzyskac¢ wczesniejszg zgode na pismie przed przyjeciem upominku lub zaproszenia na wydarzenie rozrywkowe, ktére obejmujg optacenie
kosztéw podrézy lub zakwaterowania.

Nalezy pamietaé, ze wreczanie upominkow i zaproszen na wydarzenia rozrywkowe urzednikom panstwowym i pracownikom
przedsigbiorstw stanowigcych wtasnos¢ paristwa, podlega pewnym regulacjom prawnym. W przypadku pracy z urzednikami paristwowymi
lub pracownikami przedsigbiorstw panstwowych prosze zapoznac sie z czescia ,,Przeciwdziatanie korupcji” naszego Kodeksu
postepowania, aby uzyskac¢ szczegbdtowe informacije.

Prowadzenie Intereséw z Rodzing i Przyjaciotmi

Konflikt interesbw moze powstac réwniez, gdy pracownik Dayco, cztonek jego rodziny lub przyjaciel prowadzi osobiste lub finansowe
interesy ze spotkg bedaca dostawca, potencjalnym dostawcg, klientem, potencjalnym klientem lub konkurentem Dayco. W przypadku
znalezienia sie w takiej sytuacji, nie wolno uzywac¢ swojej pozycji do wptyniecia w dowolny sposob na przetargi lub negocjacje. Osoby,
ktére majg konflikt interesbw i sg zaangazowane w wybér dostawcy, powinny niezwiocznie powiadomi¢ swojego przetozonego i wytgczy¢
sie z procesu decyzyjnego. Rowniez osoby posiadajgce cztonka rodziny lub przyjaciela, ktéry pracuje dla konkurencji lub klienta, muszg
powiadomié¢ swojego przetozonego.

Wazne jest tez, aby unikac bycia bezposrednim lub posrednim przetozonym czionkéw swojej rodziny lub swoich przyjaciét. Gdy pomiedzy
pracownikami Dayco istnieje relacja osobista lub pokrewieristwo — szczeg6lnie, gdy wigze sie z tym rowniez podlegto$¢ stuzbowa — moze
to sprawia¢ wrazenie preferencyjnego traktowania lub faworyzowania podwtadnego. Z tego wzgledu nigdy nie powinno sie piastowac
stanowiska, ktére dawatoby bezposrednig wtadze decyzyjng nad kims, z kim ma si¢ bliskg relacje osobistg lub bliskie pokrewienstwo albo
odwrotnie.

Nasza firma nie popiera rowniez posrednich relacji zawodowych pomiedzy cztonkami rodziny. Nalezy pamigtac, ze wazne jest, aby
unika¢ nawet pozordw stronniczosci. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji nalezy niezwtocznie ujawni¢ wszystkie fakty swojemu
przetozonemu.

/
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Dokiadna i Rzetelna Rachunkowosé

Dayco dotrzymuje najwyzszych standarddéw rzetelnosci i przejrzystosci. Oznacza to zrozumienie i przestrzeganie odpowiednich
mechanizmoéw wewnetrznej kontroli rachunkowej, zasad rachunkowosci oraz odpowiednich przepiséw prawa, aby zapewnic
ochrone naszych aktywédw i doktadno$¢ naszych sprawozdan finansowych. Informacje, ktére sktadamy codziennie, w tym
sprawozdania dotyczgce czasu pracy i wydatkdw, majg kluczowe znaczenie dla wielu aspektow naszej dziatalnosci biznesowe;.
Nie tylko pracownicy zajmujacy sie finansami i rachunkowoscig, ale kazdy z nas ma obowigzek zapewnia¢ uczciwosé, rzetelnosc i
skuteczno$¢ w prowadzeniu dokumentaciji.

Majac do czynienia z informacjami rachunkowymi lub finansowymi, prosze pamieta¢ o nastepujacych wytycznych:

+ Wszelkie informacje finansowe muszg zosta¢ zaksiegowane zgodnie z naszym Podrecznikiem zasad rachunkowosci.

+ Jawne sprawozdania wewnetrzne i zewnetrzne zawsze muszg by¢ kompletne, rzetelne, zrozumiate oraz przygotowane
uczciwie i terminowo.

+ Wszelkie poprawki rachunkowe, ktore réznig sie od opisanych w naszym Podreczniku zasad rachunkowosci, nalezy
zgtosi¢ do zatwierdzenia przez komisje rewizyjng zarzgdu.

* Nie wolno nigdy przeszkadzac¢ w kontrolach lub usitowa¢ wywrzeé nieodpowiedni wptyw na kontrole dokumentacji
finansowe;.

Kazdy, kto dowie sie o zaistnieniu jakichkolwiek nieodpowiednich transakcji lub procedur, powinien niezwiocznie zgtosic te
sprawe. Nalezy pamietaé, ze mozna rowniez ztozy¢ poufne, anonimowe zgtoszenie do komisji rewizyjnej zarzadu, co zostato
doktadniej oméwione w czesci ,Zgtaszanie watpliwosci” naszego Kodeksu.Nalezy pamietac, ze mozna rowniez ztozy¢ poufne,
anonimowe zgtoszenie do komisji rewizyjnej zarzadu, co zostato doktadniej omowione w czeéci ,Zgtaszanie watpliwosci”
naszego Kodeksu. Prosze pamietaC, ze nasza sp6tka nie bedzie nigdy szuka¢ odwetu za zgtoszenie w dobrej wierze budzacych
watpliwosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, kontrolg lub wewnetrzng kontrolg rachunkowa.

Naruszanie naszych zasad rachunkowosci moze prowadzi¢ do wszczecia przeciw pracownikowi postepowania dyscyplinarnego,
w tym do rozwigzania stosunku pracy, jak rowniez do powaznych grzywien, podczas gdy sama spotka moze zostac pociggnieta
do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej. W przypadku pytan w tej kwestii prosze skontaktowaé sie z Dyrektorem Finansowym.

/
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Czynnosci wyjasniajgce prowadzone przez Podmioty Rzagdowe

Utrzymywanie dobrych relacji z przedstawicielami rzgdu i dobrej reputacji wynikajacej z etycznego zachowania przynosi korzysci naszej
firmie i naszym udziatowcom oraz wptywa pozytywnie na nasze wyniki koricowe. W zwigzku z tym mamy obowigzek zachowywac

sie uczciwie w stosunku do przedstawicieli rzadu i w zwigzku z czynnosciami wyjasniajgcymi. Zawsze bedziemy wspotpracowac i
podporzgdkowywac sie w przypadku uzasadnionych i racjonalnych prosb i procedur rzagdowych. Nasza polityka dotyczy réwniez urzednikdéw
panstwowych, ktérzy mogg czasem przeprowadzac kontrole naszych placdéwek lub sprawdzac nasze dziatania.

W przypadku zapytar musimy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym Dayco przed przystgpieniem do jakichkolwiek przestuchan, udzieleniem
odpowiedzi na pytania, przedstawieniem dokumentacji lub rozmowa na temat zachowywania zgodnosci z przepisami. W razie otrzymania
jakichkolwiek dokumentow lub korespondencji w formie papierowej, w tym powiadomienia 0 wszczeciu czynnosci wyjasniajacych, pozwu
sgdowego, wezwania sgdowego lub zgdania przedstawienia dokumentdw, prosze niezwiocznie przekazac je wraz ze wszystkimi
zatgcznikami do Dziatu Prawnego Dayco.

Fatszowanie Dokumentaciji

W prowadzeniu naszej dokumentaciji i ksiag rachunkowych musimy zawsze zachowywaé zgodno$¢ z prawdg i rzetelnos¢. Nie wolno
nam nigdy przedstawia¢ niedoktadnych, niekompletnych lub wprowadzajgcych w btad informacji. Musimy uwaznie sprawdzac¢ wszystkie
dokumenty wysytane inwestorom i urzednikom parnstwowym, aby upewnic sig, ze zadne z nich nie sg fatszywe.

Sktadanie fatszywych dokumentdéw stanowi przestepstwo, ktére moze prowadzi¢ do wszczecia postgpowania karnego wobec spofki i
zamieszanych osdb. Kazdy, kto podejrzewa, ze nasze ksiegi lub dokumentacja sg prowadzone w fatszywy lub nieodpowiedni sposéb, ma
obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ ten problem.

/
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Zarzadzanie Dokumentacja

Gdy wszyscy stosujemy te same procedury prowadzenia dokumentacji, zapewniamy naszej firmie posiadanie wszystkich
wiasciwych informaciji niezbednych do podejmowania réznych decyzji biznesowych. Wazng cze$¢ tego systemu stanowi nasza
Polityka dotyczaca zarzgdzania dokumentacja, w ktorej zawarto zasady zwigzane z wymagang dtugoscig okresdéw przechowywania
dokumentow i danych oraz okreslono okolicznos$ci, w jakich nalezy je zniszczy¢. Zawsze powinnismy odnies¢ sie do tej polityki
przed podjeciem jakichkolwiek dziatar\. Chociaz okresowe pozbywanie sie dokumentacji to koniecznos¢, nie wolno nam nigdy
usuwac lub niszczy¢ dokumentacji spotki przed uptywem okreséw okreslonych w naszej polityce.

Przyktady dokumentaciji biznesowej Dayco podlegajacej tej polityce obejmuja:

« Rachunkowo$¢ zwigzang z finansami i kosztami

« Zarzadzanie wynagrodzeniami

* Przejecia i dostawy

* Negocjowanie umow

+ Dokumentacje Dziatu Kadr

+ Wiadomosci e-mail i inng dokumentacje przechowywang w postaci elektronicznej

W przypadku uzyskania informacji o tym, ze posiadana dokumentacja moze by¢ potrzebna w przewidywanym lub trwajacym
sporze sadowym, Sledztwie lub audycie — wewnetrznym lub zewnetrznym — nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dziat Prawny Dayco.
Koniecznie nalezy rédwniez przedstawi¢ niezwtocznie wszelkie wezwania sgdowe i pisemne wnioski o udostepnienie informaciji,
przed podjeciem jakichkolwiek dziatan lub ztozeniem obietnicy podjecia dziatan. Przed zniszczeniem, zmiang lub anulowaniem
jakiejkolwiek dokumentacji zgdanej w jednym z powyzszych celéw, nalezy uzyskac¢ zgode Dziatu Prawnego Dayco. Oczywiscie

to samo dotyczy dokumentacji, ktérej nie zazgdano, ale ktéra wedtug Twojego przekonania moze zosta¢ zazgdana. W razie
watpliwosci, czy dany dokument ma zwigzek z pozwem sgdowym lub Sledztwem, réwniez nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z
Dziatem Prawnym Dayco.
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KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW, POCZTY E-MAIL | INTERNETU

Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i odpowiednie korzystanie z systemu komputerowego Dayco, w tym z systemu poczty e-mail,
Internetu oraz urzadzen mobilnych i komputerow wydawanych pracownikom przez firme (zbiorczo ,,System komputerowy”). Technologie i sprzet,
ktére firma nam zapewnia lub do korzystania z ktérych udziela nam dostepu, stanowig wiasnos¢ Dayco. Chociaz mogg wystepowaé pewne sytuacie,
w ktorych dopuszcza sig uzytek wiasny sprzetu w niewielkim zakresie, na ogét powinnismy uzywac¢ Systemu komputerowego wytgcznie do celéw
biznesowych. Ze wzgledu na to, ze z tego systemu korzysta wspélnie wielu pracownikéw, powinniSmy rowniez zachowac¢ szacunek dla innych
uzytkownikdw i uwaznie przestrzegac¢ odpowiednich polityk Dayco. Majac na uwadze, ze System komputerowy nalezy do naszej firmy, nie nalezy
oczekiwac¢ jakiekolwiek prywatnoéci podczas korzystania z Systemu komputerowego lub technologii Dayco. Dotyczy to wszystkiego, co tworzy sie,
przechowuje, wysyta lub otrzymuje za pomocg Systemu komputerowego.

Nasza firma moze monitorowac korzystanie ze swoich technologii w zakresie dozwolonym przez prawo, ktdry obejmuje:

* Blokowanie dostgpu do nieodpowiednich witryn internetowych

* Przechwytywanie lub sprawdzanie wszelkich wiadomosci lub plikbw przesytanych lub przechowywanych za pomocg swoich sys temoéw
+ Usuwanie zawartosci przechowywanej w Systemie komputerowym

+ Monitorowanie stron odwiedzanych w Internecie przez pracownikéw Dayco

+ Monitorowanie grup czatu i grup informacyjnych

+ Sprawdzanie wysytanych i otrzymywanych wiadomosci e-mail

+ Sprawdzanie pobieranych materiatow

Nie wolno nam nigdy uzywa¢ prywatnych kont e-mail do prowadzenia interesbw Dayco. Co wiecej, nalezy pamigtac, ze celowe usitowanie

ukrycia swojej prywatnej komunikacji przed jej faktycznym wykryciem, moze stanowi¢ domniemanie prowadzenia nieodpowiednich dziatan.

Podczas korzystania z komputeréw powinniémy zawsze postepowac profesjonalnie i uprzejmie. Niezaleznie od przestrzegania wszystkich polityk
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji i molestowaniu, nie wolno nam uzywac systemu komputerowego réwniez do promowania celéw
religijnych lub politycznych, przedsiebiorstw komercyjnych, podmiotéw zewnetrznych lub innych dziatari niezwigzanych ze naszymi obowigzkami w
Dayco. Przygotowujgc wiadomosci elektroniczne, w tym wiadomosci e-mail, wiadomosci w komunikatorach i wiadomosci tekstowe, musimy ponadto
zachowywac poprawnos¢, szacunek i dbato$¢ wobec odbiorcy lub odbiorcow. Taka komunikacja ma trwatg postac i mozna jg przekazaé dalej lub
zmieni¢ bez naszej wiedzy lub zgody.

Piszac wiadomosci na blogach, portalach spotecznosciowych lub czatach podczas korzystania z technologii Dayco, trzeba zachowaé ostroznos¢ i
pamietac, ze tre$¢ takich postow moze zostac przypisana naszej firmie. Ze wzgledu na kluczowe znaczenie ochrony informacji dotyczacych naszej
firmy nie powinniSmy nigdy udostepnia¢ informacji, gdy mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla poufnosci informacii lub reputacji naszej firmy.

Naruszenie tych polityk stanowi podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, ktére moze obejmowac rozwigzanie stosunku pracy.

Dodatkowe pytania zwigzane z korzystaniem z Systemu komputerowego Dayco nalezy kierowa¢ do swojego przetozonego. /
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KORZYSTANIE Z MIENIA | INFORMACJI SPOLKI

Mienie i Placowki

Mienie, placéwki i zasoby fizyczne Dayco powinniSmy wykorzystywaé do realizacji zamierzonych celéw biznesowych firmy.

Nie wolno nam nigdy pobiera¢ — lub prébowaé usuwac¢ — dowolnego mienia naszej firmy (w tym dokumentow, wyposazenia lub
wiasnos$ci prywatnej innego pracownika Dayco) bez pozwolenia i uzasadnionego powodu biznesowego. Co wigcej, powinnismy
uzywaé¢ majatku firmy tylko zgodnie z jego przeznaczeniem i w zwigzku z interesami Dayco. Wszyscy mamy obowigzek
niezwtocznie zgtaszac wszelkie przypadki kradziezy, usitowania kradziezy i nieodpowiednich dziatan.

Podobnie korzystajgc z mienia i zasob6éw Dayco nie powinniémy nigdy zachowywac¢ sie w sposéb, ktéry przeszkadzatby innym w
pracy lub zaktocatby te prace. Dlatego nie powinnismy namawia¢ zadnych innych pracownikéw Dayco do dystrybuciji w naszym
miejscu pracy pisemnych materiatdw niezwigzanych z Dayco, bez uzyskania wczes$niejszej zgody na pismie.

Wiasnosé Intelektualna

Mamy obowigzek chroni¢ wtasnos¢ intelektualng (intelectual property, IP) naszej spotki. Wiasno$c¢ intelektualna obejmuje wynalazki,
znaki towarowe, materiaty objete prawem autorskim, patenty, tajemnice handlowe, opublikowane prace i wszelkie inne prace
stworzone w wyniku zatrudnienia w Dayco. Nalezy pamieta¢, ze Dayco zapewnia nam zasoby i narzedzia, ktérych potrzebujemy

do wykonywania swoich obowigzkow. Dlatego wszystkie pomysty, wynalazki i prace autorskie, ktdére utworzymy korzystajac z

czasu i zasobow firmy, stanowig jej wlasno$¢. Pozostaje to w mocy nawet po zakoriczeniu stosunku zatrudnienia. Z tego powodu
powinniSmy niezwtocznie informowaé¢ swoich przetozonych o wszelkiego rodzaju produktach naszej pracy i wypetnic¢ niezbedng
dokumentacje, aby przekaza¢ Dayco prawa do tych wynalazkdw.

Co wiecej, znaki towarowe, znaki ustugowe i materiaty objete prawem autorskim to wazne narzedzia biznesowe i cenne aktywa,
ktore wymagajg najwyzszej troski podczas korzystania z nich i obchodzenia sie z nimi. Te nazwy i symbole reprezentujg naszg
firme, dlatego nie powinnisSmy nigdy uzywac¢ ich w sytuacjach, gdy mogtoby to mie¢ negatywny wptyw na reputacje Dayco. Przed
wyrazeniem zgody na jakiekolwiek wykorzystanie naszych sloganéw, symboli, logo lub innych naszych znakéw powinniSmy najpierw
skonsultowa¢ sie z Dziatem Prawnym Dayco.

/

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w / 45
dobrej wierze.




Musimy doktadac wszelkich staran,
aby chroni¢ wszystkie informacje
poufne przed kradziezg lub utratg
poprzez przedsiewziecie wszelkich
srodkow ostroznosci i kontroli
wewnetrzne] dla naszych systemow
komputerowych, przenosnych
urzgdzen elektronicznych, laptopow |
innych nosnikbw danych.



KORZYSTANIE Z MIENIA | INFORMACJI SPOLKI

Informacje zastrzezone i Inne Informacje Poufne

Otwarta i skuteczna wymiana informaciji w firmie ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu. Informacje zwigzane z naszymi
dziataniami biznesowymi czesto majg charakter poufny. Ujawnienie ich poza Dayco mogtoby powaznie zaszkodzi¢ interesom firmy.
Dlatego wszyscy odpowiadajg za bezpieczenstwo tych informaciji. Ochrona informacji poufnych naszej firmy (czasem okre$lanych
jako ,tajemnice handlowe”) jest rowniez niezwykle wazna. Informacje poufne mogg obejmowac formuty i procesy produkcyjne,
dokumentacje biznesowg, wyniki finansowe, wielkosci sprzedazy, dokumentacje dotyczaca personelu oraz inne wrazliwe informacje
biznesowe utworzone przez Dayco. Nie wolno nam nigdy ujawnia¢ takich informacji nieupowaznionym osobom — w tym podmiotom
zewnetrznym lub innym ludziom w szeregach naszej firmy, ktdérzy nie majg potrzeby biznesowej, zeby je znaé¢. Wszystkie osoby
niebedgce pracownikami Dayco muszg podpisac z naszg firmg umowe o zachowaniu poufnosci przed otrzymaniem informacji
poufnych zwigzanych z dziatalnoscig biznesowa.

Musimy doktada¢ wszelkich staran, aby chroni¢ wszystkie informacje poufne przed kradziezg lub utratg poprzez przedsiewziecie
wszelkich srodkdéw ostroznosci i kontroli wewnetrznej dla naszych systemdw komputerowych, przenosnych urzadzen
elektronicznych, laptopow i innych nosnikéw danych. Nidy nie nalezy pozostawia¢ takich urzadzeri w miejscach, w ktérych mogag
zostac zgubione lub skradzione. Nie nalezy udostepnia¢ nikomu swojego hasta lub kodéw dostepu ani pozwala¢ innym korzystaé
ze swoich kont. Nalezy zachowa¢ ostroznos¢ w trakcie rozméw na temat wrazliwych informacji w miejscach publicznych, a nawet
w ogoblnodostepnych obszarach budynkdw firmy, zarbwno w przypadku rozmow osobistych, jak i telefonicznych. Nigdy nie nalezy
ujawniac informacji poufnych firmy, nawet po rozwigzaniu stosunku pracy ze sp6tkg Dayco.

Nowe Mozliwosci dla Spotki

Podczas prowadzenia dziatart w imieniu Dayco, obowigzkiem nas wszystkich jest przedktadanie interesoéw firmy ponad wtasne
interesy. Oznacza to, ze nigdy nie nalezy wykorzystywac osobiscie (lub na korzysé¢ rodziny lub przyjaciot) mozliwosci odkrytych
dzieki powigzaniu z firmg Dayco bez uprzedniego otrzymania zgody dyrektora wykonawczego. Nigdy nie nalezy wykorzystywac
aktywdw, mienia, informacji ani pozycji Dayco do niestosownych celéw osobistych, ani w zaden inny sposdb konkurowac z naszg
spotka.
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PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE | DOTYCZACE
KONKURENCJI

Przepisy dotyczgce konkurencji (w niektdrych krajach zwane takze ,przepisami antymonopolowymi”) majg na celu promowanie
rownych szans i uczciwej konkurencji dla wszystkich spotek. Wspierajg one otwartg i uczciwg konkurencje oraz zabraniajg wszel-
kich porozumien i praktyk ograniczajgcych handel. Przepisy te majg na celu zapewnienie wydajnego i promujgcego konkurencje
funkcjonowania rynku towarow i ustug.

Nasi klienci czerpig korzysci z otwartej konkurencji posréd swoich dostawcéw, a nasi ustugodawcy czerpig korzysci z otwartej
konkurenciji po$rdd swoich dostawcédw.

Nasza firma czerpie rOwniez korzysci z otwartej konkurencji posrod naszych ustugodawcédw. Firma Dayco polega na jakosci, ktérg
wnoszg pracownicy, na jakosci swoich produktéw i ustug oraz przestrzega przepiséw dotyczgcych konkurencji niezaleznie od miejs-
ca, w ktérym prowadzi dziatalnos¢ biznesowa.

Kontakty z Konkurencja

Wszelkie porozumienia z konkurentami majgce na celu ograniczenie konkurencji sg niezgodne z prawem. Nalezy pamietaé, ze
porozumienia nie muszg mie¢ formy podpisanej umowy, zeby by¢ niezgodne z prawem: nawet nieformalne porozumienie miedzy
dwoma podmiotami moze by¢ uznane za nieodpowiednie. Wszelkie ustalenia prowadzone z konkurentami mogg narazi¢ pracowni-
ka i firme na powazne ryzyko naruszenia przepiséw dotyczgcych konkurencji. Naruszenie tych przepisow pocigga za sobg powazne
konsekwencje, w tym grzywny i kare pozbawienia wolnosci dla powigzanych oséb fizycznych.

Podczas kontaktéw z konkurentami nie wolno omawia¢ nastepujgcych kwestii:
+ Podziat terytoriéw lub klientéw
+ Stosowanie okreslonych cen wobec klientéw
* Ptacenie okreslonych kwot dostawcom
+ Oferowanie podobnych znizek lub warunkéw sprzedazy
« Bojkot okre$lonego klienta lub dostawcy

Jezeli podczas rozmowy z konkurentem, na przyktad na spotkaniu stowarzyszenia branzowego, zostanie poruszona ktérakolwiek z
tych kwestii, nalezy natychmiast przerwac¢ rozmowe i zgtosi¢ incydent do Dziatu Prawnego Dayco. Stowarzyszenia branzowe otwier-
ajg wspaniate mozliwosci nawigzywania kontaktéw i rozwoju dziatalnosci biznesowych, lecz sprzyjajg rébwniez zagrozeniom.
Podczas uczestniczenia w takich wydarzeniach nalezy zachowa¢ ostroznos¢ i unika¢ nawet pozordéw prowadzenia

nieuczciwych praktyk biznesowych. /
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PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE | DOTYCZACE
KONKURENCJI

Kontakty z Klientami

Traktujemy naszych klientow w sposob uczciwy i dostarczamy im produkty wysokiej jakosci. W ten sposéb przestrzegamy prze-
pisbw dotyczacych konkurenciji, ktére okreslajg sposob postepowania wobec naszych klientow. Podczas wybierania klientow lub
partnerow biznesowych nigdy nie nalezy podejmowac decyzji w porozumieniu z konkurentami, bez wzgledu na przyczyne.

W celu uczciwego postgpowania wobec naszych klientéw i unikniecia naruszania przepisow dotyczacych konkurencji nie wolno:

+ Wydawac nieprawdziwych, bezpodstawnych lub wprowadzajacych w btad oSwiadczen dotyczacych produktéw i ustug
naszych konkurentéw ani przedstawia¢ niezgodnych z prawdg porownan produktow i ustug konkurentéw z naszymi produkta
mi i ustugami.

« Sktadac zobowigzan lub obietnic, ktorych pracownik lub firma nie moga dotrzymac.

« Ustalac¢ cen, ktore beda bardziej korzystne dla okredlonych nabywcow niz dla innych.

Przepisy dotyczgce ochrony konkurencji ograniczajg rowniez mozliwosci podejmowania dziatar ograniczajgcych innowacyjnosé i
konkurencje przez sp6tki o dominujgcej pozycji na rynku.

Aby unikng¢ wykorzystywania sity rynkowej nie nalezy:

« Sprzedawac naszych produktow po zanizonych cenach w celu wyeliminowania z rynku konkurenciji.

* Przeprowadzaé transakcji wigzanych lub zobowigzywac¢ nabywcéw danych produkiéw do zakupu dodatkowych produktow.
« Zawierac¢ z klientami umoéw wzajemnych na nabywanie ich produktéw w zamian za nabywanie naszych produktow.

« Zawiera¢ uméw na wytgcznosé.

Nalezy zauwazy¢, ze dziatania te nie zawsze sg niezgodne z prawem, lecz ze wzgledu na to, ze wymagajg one doktadnej analizy
prawnej, przed podjeciem takich dziatar nalezy zawsze kontaktowac sie z Dziatem Prawnym Dayco w celu uzyskania zgody.
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PAPIERY WARTOSCIOWE | OBROT PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI NA PODSTAWIE INFORMACJI POUFNY

Ze wzgledu na fakt, ze pracujemy w firmie Dayco, zdarza sig, ze posiadamy dostep do informaciji, do ktérych nie majg dostepu
inwestorzy zewnetrzni. Dostep do tych informacji ogranicza sie do os6b wewnatrz firmy, dlatego tez informacje te mogtyby zapewni¢ nam
nieuczciwg przewage przy osobistym zakupie lub sprzedazy akcji spétki. Takie dziatanie nosi nazwe obrotu papierami wartosciowymi na
podstawie informacji poufnych. W celu wywigzania sie ze zobowigzan Dayco dotyczacych uczciwosci, nie wolno nam nigdy kupowac

ani sprzedawac¢ akcji naszej spotki ani jakiejkolwiek innej spotki wykorzystujgc informacije poufne. W celu zapewnienia rownych szans

na rynku, w wielu krajach obowigzujag przepisy prawa zabraniajgce obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych.
Nalezy rozumie¢ znaczenie wszystkich przepisdw o papierach wartosciowych, ktére majg zastosowanie do naszej dziatalnosci i w naszej
lokalizacji oraz owych przepiséw przestrzegac.

Informacja musi spetnia¢ dwa kryteria, zeby mozna byto uzna¢ jg za informacje poufna:

+ Informacja musi by¢ poufna, czyli nieujawniona publicznie.
+ Informacja musi by¢ istotna, czyli moggca wptynaé na decyzje dziatajgcego racjonalnie inwestora.

Co jaki$ czas mozemy uzyskiwac dostep do takich informaciji jak wyniki biznesowe czy zmiany w sktadzie kierownictwa naszej spotki lub
spotki jednego z naszych partneréw biznesowych. Jezeli pracownik uwaza, ze dana informacja moze by¢ informacja poufna, nie nalezy
jej wykorzystywa¢ do momentu, gdy bedzie ona uwazana za informacje jawng. Zasada ta znajduje zastosowanie takze w przypadku
rekomendaciji sktadanych na podstawie znajomosci informacji poufnej, nawet gdy nie dochodzi do jej ujawnienia. Taka sytuacja bytaby
uznana za przekazywanie informaciji poufnych.

,Przekazywanie informacji poufnych” stanowi naruszenie przepisdw dotyczgcych obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji
poufnych oraz naszego Kodeksu. Taka sytuacja ma miejsce, gdy dochodzi do przekazania informacji poufnej osobie trzeciej, ktéra obraca
papierami wartosciowymi na podstawie otrzymanej informaciji. Zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji poufnych jakimkolwiek
osobom spoza sp6tki Dayco, w tym cztonkom rodziny lub przyjaciotom. Nalezy rowniez unika¢ rozmdw na temat takich informac;ji ze
wspotpracownikami ze spotki Dayco, chyba Ke osoby te posiadajX uzasadnione cele biznesowe.

Obrot papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych i przekazywanie informacji poufnych to w wielu krajach powazne
przestepstwa. Naruszenia tych przepisédw wigzg sie z sankcjami cywilnymi i karnymi dla podmiotéw, ktére dopuscity sie tych wykroczen.
Takie dziatania stanowig réwniez naruszenia naszego Kodeksu i firma Dayco traktuje je bardzo powaznie. Mozliwe jest rowniez wszczecie
postepowania dyscyplinarnego wobec poszczegblnych pracownikdéw, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. W razie watpliwosci, czy

dana informacja jest informacjg poufng, nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym Dayco.
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IMPORT | EKSPORT

Jako firma miedzynarodowa, Dayco kazdego dnia uczestniczy w miedzynarodowym handlu oraz zakupie i sprzedazy produktéw
poza granicami kraju. Ze wzgledu na to, ze Dayco jest spotkg amerykariska, musimy przestrzega¢ amerykanskich przepisow
prawa i regulacji dotyczgcych importu i eksportu, bez wzgledu na to, gdzie prowadzimy dziatalnosé. ,,Eksport” to wysytka produktu,
oprogramowania, technologii lub informacji do innego kraju. Eksport obejmuje rédwniez ujawnianie i dostarczanie technologii,
informacji technicznej, ustugi lub oprogramowania obywatelowi innego kraju, bez wzgledu na to, gdzie ta osoba sie znajduje.

Dziatalno$¢ importowa, czyli sprowadzanie do kraju towaréw zakupionych w innym kraju lub z zewnetrznego zrédta, rbwniez
podlega réznym przepisom prawa i regulacjom. Taka dziatalno$¢ moze wymagac od nas przedtozenia odpowiednich dokumentéw,
a takze zapfaty cet i podatkow. Nalezy pamietaé, ze firma Dayco jest odpowiedzialna za weryfikacje doktadnosci importowanych
informacji, nawet jezeli transakcje dotyczgcg importu przeprowadzit broker celny posiadajgcy odpowiednie zezwolenia.

Wszyscy musimy by¢ Swiadomi istnienia i przestrzega¢ miedzynarodowych przepisdédw dotyczgcych kontroli handlu i polityk naszej
firmy, a szczegolnie osoby, ktore sprzedajg i rozprowadzajg nasze produkty. W przypadku dodatkowych pytan nalezy kontaktowaé
sie z Dziatem Prawnym Dayco.

Reports can be filed anonymously by telephone or online at dayco.ethicspoint.com. Dayco will protect anyone who makes a report in good faith.




POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Jako pracownicy Dayco wszyscy jesteSmy przedstawicielami firmy i musimy postepowac uczciwie podczas wszelkich kontaktow
z urzednikami paristwowymi, klientami i partnerami biznesowymi. Kazdy z nas odpowiedzialny jest za dopilnowanie, by nasze
dziatania byty zgodne z przepisami prawa handlowego i regulacjami, a takze politykami firmy i procedurami dotyczacymi
rachunkowosci.

Platnosci Przyspieszajgce Bieg Spraw

W przypadku pracy z urzednikami paristwowymi nigdy nie wolno nam zgodzi¢ sie na uiszczenie ptatnosci przyspieszajacych

bieg spraw, nawet jezeli pracujemy w miejscach, gdzie takie ptatnosci mogg by¢ zgodne z prawem lub zwyczajowa praktyka.
Ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw (lub ,ptatnosci utatwiajgce”) to zazwyczaj niewielkie ptatnosci w gotobwce przekazywane w
celu przyspieszenia rutynowych swiadczen rzadowych, takich jak wydanie wniosku o zezwolenie, przydzielenie ochrony policyjne;
lub przyspieszenie wykonania ustug uzytecznosci publicznej. Ze wzgledu na to, ze pienigdze przekazywane sg bezposrednio
urzednikowi, ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw traktowane sg jako tapowki, a przekazywanie ich jest niezgodne z politykg firmy
i narusza przepisy prawa dotyczgce przeciwdziataniu korupcji w okreslonych krajach. W celu uzyskania dodatkowych wskazéwek

nalezy kontaktowac sie z Dziatem Prawnym Dayco. /
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Bojkoty

W wielu krajach obowigzujg przepisy prawa zabraniajgce spdtkom uczestniczenia w miedzynarodowych bojkotach. Do ,bojkotu”
dochodzi, gdy osoba, grupa lub kraj odmawia prowadzenia intereséw z okreslonymi osobami lub krajami. Te niezgodne z prawem
czynnosci moga znajdowac sie w umowach, fakturach, dokumentacji przewozowej, kwestionariuszach lub liniach kredytowych.
Nie wystarczy zignorowac takiej prosby lub odmowic jej spetnienia. W przypadku otrzymania prosby o przystgpienie w jakikolwiek
sposéb do miedzynarodowego bojkotu lub podejrzenia otrzymania takiej prosby, nalezy niezwtocznie zgtosic takg prosbe do Dziatu
Prawnego Dayco.

Relacje z Urzednikami Panstwowymi

Nalezy zdawac sobie sprawe z istnienia wielu przepisbw prawa ograniczajgcych nasze relacje z pracownikami sektora publicznego
i pracownikami przedsigbiorstw paristwowych. Na przyktad w niektorych przypadkach nie mozemy zatrudni¢ pracownika sektora
publicznego jako pracownika lub konsultanta naszej firmy. Nalezy zatem uzyskac pisemng zgode przed omawianiem kwestii
zatrudnienia z pracownikiem sektora publicznego lub oferowaniem mu zatrudnienia. Nalezy réwniez uzyskac pisemng zgode przed
zatrudnieniem lub przedtuzeniem wspotpracy z bytym pracownikiem sektora publicznego, ktory opuscit sektor publiczny w ciggu
ostatnich dwéch lat.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych relacji z urzednikiem paristwowym lub pracownikiem przedsiebiorstwa parstwowego
lub w celu otrzymania odpowiedniej zgody, nalezy kontaktowac sie z Dziatem Prawnym Dayco.
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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

tapownictwo i Nielegalne Prowizje

Nigdy nie wolno nam oferowa¢ tapéwek ani nielegalnych prowizji lub bra¢ udziatu w innych praktykach korupcyjnych. Oferowanie
+apowki” to oferowanie czegos wartosciowego drugiej osobie w celu nawigzania lub przedtuzenia wspoipracy. ,Nielegalna prowizja”
to zwrot poniesionych kosztow w zamian za wprowadzenie lub wspieranie okreslonych rozwigzan biznesowych. W celu utrzymania
zaufania naszych klientéw i partnerow biznesowych, nalezy jak najbardziej dystansowac¢ sie od wszelkich oznak korupcji. Nalezy
unika¢ wszelkich dziatari mogacych stwarzaé pozory tapownictwa lub innych praktyk korupcyjnych i z pewnoscig nie nalezy prosié¢
innych o oferowanie tapdéwek lub nielegalnych prowizji w naszym imieniu.

Takie dziatania bytyby nie tylko nieetyczne i sprzeczne z warto$ciami Dayco, ale takze niezgodne z prawem. Praktyki korupcyjne, takie
jak oferowanie fapéwki urzednikowi panstwowemu, stanowig powazne naruszenie przepisow prawa dotyczacych przeciwdziataniu
korupciji. Naruszenie takich przepiséw prawa, w tym amerykariskich Ustaw o zagranicznych praktykach korupcyjnych (,FCPA”), moze
pociggac za sobg powazne konsekwencje. Nalezy pamieta¢, aby nigdy nie oferowac i nie przyjmowaé niczego, co mogtoby stwarzaé
pozory tapownictwa lub praktyki korupcyjnej, ani o nic takiego nie prosic.

Zgodnie z FCPA firmy takie jak Dayco majg obowigzek prowadzi¢ ksiegi i rejestry w sposob doktadny i uczciwy, odzwierciedlajgcy
nature i cele swoich wydatkéw. Mamy takze obowigzek prowadzenia odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej, by zapewnié, ze
nasza sp6tka moze przedtozy¢ doktadne sprawozdania finansowe i udokumentowaé¢ swoje zyski, straty, aktywa i zobowigzania oraz
zapewnié, ze transakcje moga zawiera¢ wytgcznie osoby do tego upowaznione.

Upominki dla Urzednikéw Panstwowych

Ze wzgledu na koniecznos¢ przestrzegania bardziej rygorystycznych zasad przy zatatwianiu spraw z udziatem urzednikow
panstwowych i pracownikow przedsiebiorstw paristwowych, nasze zwyczajowe polityki dotyczgce upominkdw i zaproszen na
wydarzenia rozrywkowe nie majg w tym przypadku zastosowania. Zgodnie z tymi bardziej rygorystycznymi zasadami, zapewnianie
rozrywek lub wreczanie upominkdédw osobom na takich stanowiskach moze by¢ uznane za tapéwke, tak jak przekazanie ptatnosci.
Szczycimy sie naszymi praktykami biznesowymi opartymi na uczciwo$ci i przejrzystosci, dlatego tez nigdy nie podejmujemy
nieodpowiednich préb wptyniecia na urzednika paristwowego ani uzyskania korzysci biznesowej. Majgc to na uwadze, musimy unikac
oferowania jakichkolwiek upominkoéw urzednikom panstwowym lub pracownikom przedsiebiorstwa panstwowego, zardbwno na terenie
Stanéw Zjednoczonych, jak i innych krajéw. Z wyjatkiem uzyskania uprzedniej zgody Dziatu Prawnego Dayco, w takich przypadkach
niedozwolone sg nawet symboliczne upominki. Nalezy pamietac, ze zasady oferowania i otrzymywania upominkéw i zapewniania
rozrywek podlegaja réznym przepisom prawa w zaleznosci od kraju. W razie watpliwosci czy dany upominek jest zgodny z prawem,

nalezy kontaktowac sie z Dziatem Prawnym Dayco.

Zgtoszen mozna dokonywa¢ anonimowo, telefonicznie lub na stronie internetowej dayco.ethicspoint.com. Dayco obejmie ochrong kazdego, kto dokonuje zgtoszenia w / 59
dobrej wierze.
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Reports can be filed anonymously by telephone or online at dayco.ethicspoint.com. Dayco will protect anyone who makes a report in good faith.




DANE KONTAKTOWE DO ZGLASZANIA WATPLIWOSCI

Pytania i problemy mozna zgtasza¢ na wiele sposobow:

+ Do swojego przetozonego

* Do przedstawiciela Dziatu Personalnego

« Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym Dayco, zwracajac sie do gtbwnego radcy prawnego, pod adresem 401 S. Old Woodward
Avenue, Suite 308 Birmingham, Michigan 48009

* Napisz pismo z dopiskiem ,Confidential” (Poufne) do komisji rewizyjnej zarzadu, kierujgc je na adres 401 S. Old Woodward
Avenue, Suite 308 Birmingham, Michigan 48009

« Za posrednictwem Infolinii ds. zgodnosci z przepisami (Compliance Hotline) Dayco

« Zalogowac sie na witrynie internetowej Dayco dotyczacej zgodnos$ci z przepisami pod adresem Dayco. EthicsPoint.com

Infolinia ds. zgodno$ci z przepisami Dayco jest obstugiwana przez zewnetrzne przedsiebiorstwo, zajmujace sie poufnym
zgtaszaniem informacji i jest dostepna catg dobe, siedem dni w tygodniu. Przedsiebiorstwo to przekaze zgtoszone problemy do
Dayco w celu przeprowadzenia czynnosci wyjasniajgcych i sprawdzenia zgtoszenia. Nalezy pamigtac, ze jesli zgtoszenia dokonuje
sie za posrednictwem infolinii, tozsamos$¢ zgtaszajgcego pozostanie poufna w maksymalnym mozliwym zakresie. Jesli pracownik
ujawnia swojg tozsamo$c, jest to bardzo pomocne, poniewaz umozliwia nam to na badanie i sprawdzanie zgtoszenia w sposob
bardziej doktadny oraz na odpowiednie Sledzenie jego realizacji.

KRAJ NUMER TELEFONU KRAJ NUMER TELEFONU KRAJ NUMER TELEFONU
Argentyna  0800-345-2337 Niemcy 0800-180-8428 Szwecja 020-799-111
at English Prompt at English Prompt
855-846-6570 855-846-6570
Australia 1-800-49-0473 Wiochy 800-94-0269 Turcja 855-846-6570

at English Prompt
855-846-6570

Brazylia 0212-038-4762 Meksyk 800-838-52-59 Wielka Brytania 0808-196-7402
Kanada 1-855-846-6570 Polska 0-0-800-151-0161 USA 855-846-6570
Chiny 4008811471 Rosja 363-2400 Other 704-544-2099

at English Prompt
855-846-6570

Francja 0801-13-00-40 Hiszpania  900-751-971

at English Prompt
855-846-6570 /
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